INSTITUTIA PUBLICA
COMPANIA ,,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisindu, str. Miorita, 1 X 73-95.45

DECIZIE nr. %9 din <8 mu, Ao29.

Cu privire la conceptia Strategiei de dezvoltare pe termen mediu si lung a IP
Compania ,, Teleradio-Moldova”

In temeiul art. art. 45 lit. b), 46 alin. (12) din Codul serviciilor media audiovizuale al RM nr.
174 din 08.11.2018, si pct. 43 din Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului de
supraveghere si dezvoltare al Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova™, aprobat prin
Hotarérea Consiliului de supraveghere nr. 15 din 19.02.2019, cu modificérile ulterioare, Consiliul
de supraveghere si dezvoltare,

DECIDE:
L. A recomanda directorului general, Vladimir Turcanu, si intreprindd un set de actiuni
urgente pentru a eficientiza functionarea IP Compania » Leleradio-Moldova”.(Anexi)
II. A pune In sarcind directorului general, Vladimir Turcanu, si initieze si sd coordoneze

procesul de elaborare a Directiilor Strategice de dezvoltare a IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” (2023-2028) si si prezinte documentul spre aprobarea CSD péni la 1 octombrie

2022.

II. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii.
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Arcadie GHERASIM

Presedintele
Consiliului de supraveghere si dezvoltare

Secretarul
Consiliului de supraveghere si dezvoltare
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in atentia dlui Vladimir Turcanu,
director general
al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

Recomandari
ale Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) pentru a eficientiza

functionarea IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, adoptate in sedinta CSD din

18 mai 2022
(Anexd lap. 1
al Deciziei CSD nr 30 din 18 mai 2022)

Pentru implementarea intr-o perioada de scurtd duratd a reformelor profunde

si adecvate rolului IP Compania ,,Teleradio-Moldova” dar si asteptarilor

publicului, CSD recomanda administratiei Companiei intreprinderea urmétoarelor

actiuni de urgenta:

1. Elaborarea si prezentarea spre aprobare in sedinta CSD, pani la 1 iulie
2022, a Organigramei noi a [P Compania ,, Teleradio-Moldova”.
2. A promova o politica de cadre coerentd, bazata pe profesmnahzare
stimulare si transparenta in domeniul salarizarii: |

- se recomandd reevaluarea grilei de salarizare cu scopul de a majora
retributia muncii la cote de atractivitate pentru angajati si potent1a111 doritori
de a se angaja In Companie; |

- este oportund elaborarea si aplicarea de urgents a unul program
corporativ de profesionalizare a angajatilor din contul resurselor ﬁnanc:lare
ale Companiei; ~

- este necesard majorarea cuantumului minim garantat al salar1u1u1 (3500
de lei) asa precum obligd Hotérarea Guvernului nr.142 din martie 2022.
3.Este necesar de a depasi impasul si de a implementa in termene cat mai
scurte (pand la 1 octombrie 2022) Grila completd la Moldova 1 care s
corespunda sarcinilor ce revin M@@”ﬁfamglegu IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”.
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Arcadie Gherasim ,
presedinte CSD




